Avec le CED-CI,

faites le choix de I’excellence

pour une carriéere
plus brillante !

* Blended learning
* E-learning
* Visioconférence

Bénéficiez d'une formation de
V qualité au dela de vos attentes
grace a des équipements a
la pointe de la tecnologie.

) Construisez-vous un important @
"4& réseau d'affaires a travers la
communauté du CED-CI et
ses partenaires de choix.
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INSP

Institut national
du service public

H Microsoft

CERTIPORT Oupqdom

AUTHORIZED TESTING CENTER

Q Cote d'ivoire - Cocody, Riviera Abatta
06 BP 2094 Abidjan 0o,

* Formation en présentiel
* Certiport (centre d’examen)
* Certificat (microsoft, cisco, ccna)

Offrez-vous un gain de temps
précieux grace aux formations
en ligne et aux cours sur
supports.

Améliorez votre carriere avec

% les meilleurs diplomes et

certificats délivrés par les
institutions de formation de
renomée internationale
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@ ced-ci.org

@ (+225) 2722527200/0779 091750 /05 05 75 33 12
@ info@ced-ci.org
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MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA F

ET DE LA MODERNISATION DE L'A

CENTRE D’EDUCATION A DISTANCE
(CED-CI)
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IR Site web

lotre centre de formation continve
& distance et en précentiel !



MOIS DE : FEVRIER - MARS - AVRIL

MOIS DE : AOUT - SEPTEMBRE - OCTOBRE

Thémes de formation Périodes Horaires Durées Mode de Fournisseur Ne° Thémes de formation Périodes Horaires Durées Mode de Fournisseur
diffusion diffusion
PRt en s dperie o 2 (gmhission 22 Conférence: Partenariats public - privé OlAolt  8h-12h 4h Présentiel/ CED-CI
G QEs i 2 humaines. 13-16 9h-13h  O4jours Présentiel CED-CI . . o
estion desressourceshumaines Février 3 Recyclage en conduite et maintenance 13-16 oh-T3h  O4jours Présentiel / CED-CI
-glaggra'luon et m|s:3 en oeuvre des projets automobile Aout En ligne
e développemen
S . Management d'un secrétariat : efficacité 27-30 . Présentiel /
2 Secrets de lacommunication positive 19 Mars - 17 Accés . : . ARA 24 ) - 9h -13h 04 jours g CED-CI
bour le renforcement du leadership Nai enligne 02 mois E-learning COACHING professionnelle et maitrise des TIC Aout En ligne
Audit interne : concepts et outils 25-27Mars  13h-17h 03 jours  Visioconférence ENAP o5 Hygiene et sécurité au travail Sepﬁgrur;[bre 15h -17h 02 mois E-learning GROUPADO
4 Rédaction administrative : Principes, 02-05 ) . Présentiel / CED-CI 4 - : 2 :
Modales et Outil de communication Avril 9h-13h 04 jours Enligne % gg;:g;tgialgte des matieres et gestion du Se%%e_rg%re oh - 13h e pr;ﬁgcrlg/ CED-C]
Formation des agents de la (CNF) : theme Présentiel /
5  acquisition de techniques commerciales 16-19 9h -13h 04 jours Ef CED-CI 27 Pratique du protocole et de la préséance Seg'?e;vpbre 9h -13h 04 jours 'ES?.n 1 CED-CI
pour la constitution d'une équipe de force Avril — - 5 nligne
de vente Communication professionnelle 24 -26 Acces 02 mois E-learnin ARA
Accis . 28 onstructive avec les outils de la PNL Septembre  enligne 9 COACHING
6  Anglais intensif pour professionnel Mars - Nov enligne 09 mois E-learning CED-CI Cartographie des risques : Identification 08-T 9h -13h 04 iours Présentiel / CED-C
7 Systemedemanagement anti-corruption 1o 19 Ayl 9h -13h 04 jours Présentiel / CED-C| 29 et évaluation des risques stratégiques Octobre ] En ligne
(MSAC), Norme 1SO 37001 En ligne - . B — . . ) -
g Rédaction de discours et prise de parole 53-96 oh - 13h 04 iours Présentiel / CED-CI 30 Optimisation des pratiques managériales Octobre 9h -13h 04 jours  Visioconférence Managerent
en public Auvril ] En ligne i . < .
Responsabilité sociétale : Comprendre 22-25 07-10 oh -13h Présentiel / CED-CI
31 Ja norme IS0 26000 Octobre Mai En ligne
MOIS DE : MAI - JUIN - JUILLET
N° Thémes de formation Périodes Horaires Durées m?fﬂgigﬁ Fournisseur MOIS DE : NOVEMBRE - DECEMBRE
Conférence théme : « La formation NE Thémes de formation Périodes Horaires Durées cbfi?fﬂgigﬁ Fournisseur
g  continuecomme levier de I’amelloratlon 02/03Mai  8h-T2h o Prese.ntlel/ CED-CI o . .
de Ia_ carriere dgs agents publics et de la En ligne 32 - Organisation et gestion des pensions
qualité du service public » de retraite des agents régis par le statut
. - ) 3 ) AN i i 05-08 . Présentiel / CED-CI
Planification stratégique : tableaux de 06-10 ~ p tiel genéral de la fonction publique 9h-13h  O4jours .
10 bord de gestion 99 Mai 9h-13h 04 jours rlgieligi/ CED-CI o |- (;)rgatn|§?tlc(;n et geststlor) des ansmgs Novembre J En ligne
n Civisme et citoyenneté : prescription consti- 06-10 oh-13h 04 Présentiel / di fc?agile €S agents regis par le code
tutionnelle et qualité du citoyen vertueux Mai ) Jours En ligne CED-CI
. . . . . Management des risques et plan de 12-15 . Présentiel /
2 P, Accés en - - 34 SO > . - : -
Gestion des projets Mai -juin ligne 02 mois E-learning  ALT-PROJEKT continuité des activités en période de crise ~ Novembre 9h-13h  O4jours En ligne CED-CI
3 Exécution et suivi des budgets 2] - 24 oh -13h 04 jours Prese.ntlel/ CED-CI
programmes Mai En ligne
14 Ela)bo_ration d"cL'J|n Fllan de comr:unication: 28 - 31 oh -13h 04 jours PrEérs\e”ntri\eél/ CED-CI LES LOCAUX
Drl/nc:llpes, outls f ,compojc,an els | Mai d Afin d'assurer une formation de qualité, le CED-Cl dispose d'un
eveloppement economique local. 04 -07 . Présentiel / siége qui allie high-tech et confort. Les salles équipées de
15 création d'emplois et soutien aux petites Juin S =TER 04 jours En ligne CED-CI tableaux interactifs smart, de projecteurs haute définition et
entreprises d'équipement de traduction simultanée, ainsi que les
Conférence théme : « Défis et Enjeux de . ) Présentiel / : chambres d’hébergement toutes neuves agrémenteront vos
16 l'intelligence artificielle en Cote d'lvoire» 07Juin 8h-12h Ol jour En ligne CED-Cl séjours pour une formation reussie.
Essentiel de la bureautique : Word, Excel, n-14 ) ; Présentiel / .
L Powerpoint, Outlook, Windows Juin Sh-1h 04 jours En ligne CED-CI
18 Procédure§ de pa;sation et d'exécution 25-28 9h -13h 04 jours Prése.ntiel / CED-CI
des marchés publics Juin En ligne
Pilotage, contréle et audit du dispositif Juillet - Acces en . 3 . FORHOM
¥ ge performance dans le secteur public Aol ligne 02 mois E-learning by eegis
Connaissance de la reglementation en 09-12 . Présentiel /
20 entreprise Juillet Sh-13h O4jours En ligne CED-CI
Objectifs de Développement Durable et 16-19 . Présentiel /
2 Politiques Publiques Juillet h -13h QR JBUirS En ligne D

LE SIEGE dispose de:

01 Salle de Conférence de 60 places

02 Salles de formations de 80 et 100 places
01 Salle d'informatique et multimédia

06 Chambres d'hébergement

01 Cabine d'enregistrement et traduction

01 Espace ouvert pour les receptions

02 Cantines pour les pauses-café et
pauses-déjeuner

02 Parkings




